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SATZUNG

der
Stadtentwisserung Hildesheim kommu-
nale Anstalt des offentlichen Rechts




Satzung

fiir die Stadtentwisserung Hildesheim kommunale Anstalt des offentlichen
Rechts

Aufgrund der §§ 113a - 113g in Verbindung mit § 108 Abs. 4 Satz 1 der Niedersachsischen
Gemeindeordnung (NGO) in der Fassung vom 28. Oktober 2006 (Nds. GVBI. 2006, 473),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 13. Mai 2009 (Nds. GVBI. 2009, 191) hat der Rat der
Stadt Hildesheim in seiner Sitzung am 15. Juni 2009 folgende Satzung beschlossen:

§ 1

Allgemeine Bestimmungen

0] Die Stadtentwasserung Hildesheim ist eine selbsténdige Einrichtung der Stadt
Hildesheim (Stadt) in der Rechtsform einer kommunalen Anstalt des offentlichen
Rechts (kommunale Anstalt). Die kommunale Anstalt, deren Anstalts- und Kapitaltra-
gerin die Stadt ist, wird geméaf § 113a Abs. 1 NGO durch Umwandlung der bisher als
Regiebetrieb geflihrten Stadtentwasserung (Fachbereich 66.4) zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Satzung (§ 16) errichtet. Die kommunale Anstalt {ibernimmt
damit im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zu diesem Zeitpunkt sémitliche Rechts-
verhaltnisse sowie Personal und Vermégensgegenstande der Stadt, soweit sie dem
Stadtentwasserungsbetrieb nach Maflgabe der als Anhang | beigeflgten Dokumen-
tation (bergehender Vermogensgegensténde, Rechtsverhaltnisse und sonstiger
Rechtspositionen (einschiieflich Ersffnungsbilanz) zugeordnet worden sind.

(2)  Die kommunale Anstalt fuhrt den Namen
"Stadtentwisserung Hildesheim”

mit dem Zusatz "kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts". Sie tritt unter die-
sem Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung
lautet "SEHI".

(3) Die kommunale Anstalt hat ihren Sitz in Hildesheim.
(4) Das Stammkapital der kommunalen Anstalt betragt EUR 1.000.000,00.

(5) Die kommunale Anstalt fuhrt ein Dienstsiegel mit dem Stadtwappen Hildesheim. Die
kommunale Anstalt hat alle Entscheidungen im Zusammenhang mit ihrem Aultenauf-



tritt und ihrem Erscheinungsbild als Unternehmen in enger Abstimmung mit der Stadt
su treffen und stets darauf zu achten, dass die Verbundenheit mit der Stadt doku-

mentiert wird.

§2

Gegenstand der kommunalen Anstalt (Anstaltszweck)

Gegenstand der kommunalen Anstalt ist:

a)

e)

Die Abwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt und fiir benachbarte Kom-
munen sowie Vorhaltung, Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung der daflr
notwendigen Einrichtungen.

Insoweit tibertragt die Stadt der kommunalen Anstalt gemafs § 113c Abs. 1
Satz 1 NGO die ihr nach § 149 Niedersachsisches Wassergesetz (NWG) in
Verbindung mit § 18a Wasserhaushaltsgesetz (WHG) obliegende Abwasser-
beseitigungspflicht zur Wahrnehmung in eigenem Namen und in eigener Ver-
antwortung.

Betreiben eines Labors, inshesondere flir Zwecke der Abwasserbeseitigung
sowie die Uberwachung der Einleiter nach MaRgabe des Landesrechts und
des Satzungsrechts.

Die Unterhaltung von Gewassern zweiter und dritter Ordnung innerhalb und
auRerhalb des Gebietes der Stadt und unabhéngig davon, ob die Gewasser
der Abwasserentsorgung dienen.

Der Hochwasserschutz auf dem Gebiet der Stadt einschlieflich des Betriebs
und der Unterhaltung der stadtischen Hochwasserschutzanlagen.

Planen, Errichten, Betreiben und Unterhaltung von Einrichtungen zur Ablel-
tung von Grund-, Quell-, oder Drainwasser.

Die kommunale Anstalt kann weitere Tatigkeiten/Aufgaben im Zusammenhang mit
den vorgenannten Aufgaben Ubernehmen bzw. erfullen. Sie kann, insbesondere im
Rahmen der Amtshilfe, die Stadt und die mit dieser verbundenen Unternehmen in je-
der Weise unterstitzen (z.B. Unterhaltung, Wartung sowie Reinigung von Straften-
einlaufen, Winterdienst, Wartung stadtischer Wehranlagen, etc.), soweit dies nicht
die ordnungsgemaie Erfiillung der ihr nach vorstehendem Abs. 1 originér Ubertrage-
nen Aufgaben beeintrachtigt.



Die kommunale Anstalt hat die ihr Ubertragenen Aufgaben in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Bestimmungen und den in diesem Zusammenhang erlassenen Ver-
waltungsvorschriften sowie unter Beachtung der jeweils glltigen Umweltstandards
wahrzunehmen. Im Rahmen der Abwasserbeseitigung hat die kommunale Anstalt ein
besonderes Augenmerk darauf zu richten, dass keine menschen-, tier-, pflanzen-,
boden-, bau- oder anlagenschéadlichen Stoffe in die Stadtentwésserung oder Oberfl&-
chengewésser eingeleitet werden.

Zur Férderung des Anstaltszwecks kann die kommunale Anstalt im Rahmen der
Gesetze Uber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte verfigen sowie Gebéude
und Anlagen in allen Rechts- und Nutzungsformen errichten und bewirtschaften oder
diese zum Betrieb beauftragten Dritten zur Verflgung stellen.

Zur Forderung der ihr Ubertragenen Aufgaben kann sich die kommunale Anstalt an
anderen Unternehmen beteiligen und solche Unternehmen grinden (jeweils auch in
privater Rechtsform), wenn dies dem Anstaltszweck dient. Dabei ist sicherzustellen,
dass die Haftung der kommunalen Anstalt auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.
Sie kann — soweit rechtlich zulassig — unter den vorstehenden Voraussetzungen fer-
ner Kooperationen eingehen und Mitglied in Verbanden oder anderen mitgliedschaft-
lich organisierten Korperschaften, Arbeitsgemeinschaften oder Unternehmensge-
meinschaften werden sowie Neben- und Hilfsbetriebe errichten und unterhalten, die
die Aufgaben der kommunalen Anstalt fordern und wirtschaftlich mit diesen zusam-
menhangen, sowie die Betriebsflhrung fir andere derartige Unternehmen Uberneh-
men, insbesondere die in vorstehendem Abs. 1 bezeichneten Aufgaben auch fur an-
dere Kommunen oder Verbande wahrnehmen oder mit diesen bei den entsprechen-
den Aufgaben zusammenarbeiten.

§3
Geschéftsjahr

Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr, Das erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr,
welches den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember 2009 umfasst.



§4

Befugnisse der kommunalen Anstalt

Die kommunale Anstalt ist gemal § 113c NGO berechtigt, anstelle der Stadt nach
MaRgabe der §§ 6 und 8 NGO Satzungen flr die gemafR § 2 Abs. 1 lit. a) Ubertrage-
nen Aufgaben zu erlassen, insbesondere

a) die Satzung Uber den Anschiuss- und Benutzungszwang;

b) Satzungen Uber Geblhren, Beitrage und Kostenerstattungen nach den kom-
munalabgabenrechtlichen Vorschriften.

Die kommunale Anstalt ist jedoch nicht berechtigt, das Inkrafttreten von Satzungen
nach vorstehender lit. b) auf einen Zeitpunkt vor dem 1. Januar 2010 zu bestimmen.
Derartige Satzungen k&nnen unbeschadet dessen bereits vor dem 1. Januar 2010
erlassen und bekannt gemacht werden.

Der Erlass von Satzungen bedarf der vorherigen Zustimmung des Rates der Stadt
Hildesheim (Stadtrat).

Die Stadt Gibertragt der kommunalen Anstalt gemal § 113c Abs. 2 NGO mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2010 das Recht, Geblihren, Beitrage und Kostenerstattungen nach
den kommunalabgabenrechtlichen Vorschriften, insbesondere dem Niedersachsi-
schen Kommunalabgabengesetz, festzusetzen, zu erheben und zu vollstrecken.

Bis zum Inkraftireten eigener Satzungen obliegt es weiterhin der Stadt, Geblhren,
Beitrage und Kostenerstattungen auf Grundlage der von ihr erlassenen Satzungen
festzusetzen, zu erheben und zu vollstrecken.

Die kommunale Anstalt ist dienstherrnfahig und damit insbesondere berechtigt,
Beamtinnen und Beamte im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu ernennen, zu
beférdern, zu versetzen, abzuordnen, zu beurlauben und zu entlassen.

§5

Organe der kommunalen Anstalt
Organe der kommunalen Anstalt sind:
a) der Vorstand (§ 6);

b) der Verwaltungsrat (§ 7).



)

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Uber
samtliche vertraulichen Angelegenheiten sowie Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
der kommunalen Anstalt Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch
nach dem Ausscheiden aus der kommunalen Anstalt fort. Sie gilt nicht gegenlber
den auskunftsberechtigten Organen und Gremien der Stadt oder in Erflllung von Of-
fenlegungspflichten aufgrund behordlicher oder gerichtlicher Verfigungen.

Die Befangenheitsvorschrift des § 26 NGO in der jeweils geltenden Fassung findet
entsprechende Anwendung.

§6

Vorstand

Der Vorstand leitet die kommunale Anstalt eigenverantwortlich, soweit nicht gesetz-
lich, durch diese Satzung oder durch die vom Verwaltungsrat beschlossene Ge-
schaftsordnung etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand besteht aus einem oder zwei Mitgliedern. Die Vorstandmitglieder
werden vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens funf Jahren bestellt; eine
erneute Bestellung ist zuldssig. Der Verwaltungsrat kann die Bestellung eines Vor-
standsmitglieds vorzeitig aus wichtigem Grund widerrufen. In diesem Fall bedarf der
Beschluss einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder des Verwaltungsrates.

Der Vorstand vertritt die kommunale Anstalt gerichtlich und aufiergerichtlich. Besteht
der Vorstand aus einem Mitglied, vertritt dieses die kommunale Anstalt allein. Besteht
der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, sind sé&mtliche Vorstandsmitglieder gemein-
schaftlich zur Vertretung der kommunalen Anstalt befugt. Die Vertretung im Falle der
Verhinderung bzw. Abwesenheit eines Vorstandsmitglieds wird durch die vom Ver-
waltungsrat beschlossene Geschéftsordnung geregelt. Durch Beschluss des Verwal-
tungsrates kann einzelnen oder allen Vorstandsmitgliedern Alleinvertretungsbefugnis
erteilt werden. Gleiches gilt fur die die Befreiung von den Beschrénkungen des § 181
BGB.

Der Vorstand ist Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und
Beamten sowie der (brigen Beschéftigten. Der Vorstand trifft und volizieht sémtliche
beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen (z. B. Ernennung, Einstellung,
Beforderung, Hohergruppierung, Versetzung, Entlassung).



§7

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat besteht aus insgesamt sieben stimmberechtigten Mitgliedern:
- dem vorsitzenden Mitglied (Verwaltungsratsvorsitzender),

- einer bei der kommunalen Anstalt beschéftigten Person (Beschéftigtenvertre-
ter/in) sowie

- finf Gbrigen Mitgliedern.

Vorsitzendes Mitglied des Verwaltungsrates ist der Oberblrgermeister der Stadt kraft
Amtes; mit seiner Zustimmung kann der Rat der Stadt Hildesheim eine andere Per-
son zum Verwaltungsratsvorsitzenden bestellen. Der Verwaltungsratsvorsitzende ist
berechtigt, sich in den Sitzungen des Verwaltungsrates im Falle seiner Verhinderung
durch ein von ihm zu bestimmendes Mitglied der Stadtverwaltung vertreten zu lassen.
Die betreffende Person hat jedoch unbeschadet ihres Rederechts bei Beschlussfas-
sungen des Verwaltungsrates kein Stimmrecht. Im Verhinderungsfall bestimmt der
Verwaltungsrat ein anwesendes Mitglied zum Sitzungsleiter, der sodann fir diese
Zeit auch die Ubrigen Aufgaben des Verwaltungsratsvorsitzenden Ubernimmt. Der
Verwaltungsrat kann fur den Fall der Verhinderung des Verwaltungsratsvorsitzenden
auch generell einen Stellvertreter aus seiner Mitte bestellen.

Der/die Beschaftigtenvertreter/in wird nach den Bestimmungen des Nieders&chsi-
schen Personalvertretungsgesetzes und den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen
Vorschriften Uber die Vertretung der Beschaftigten bei Einrichtungen der &ffentlichen
Hand mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung von den Beschaftigten der kommunalen
Anstalt gewahlt. Der/die Beschaéftigtenvertreter/in hat die gleichen Rechte und Pflich-
ten wie die anderen Mitglieder des Verwaltungsrates.

Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrates und das ggf. gemaR Abs. 2 Satz 1
2. Halbsatz zu bestellende vorsitzende Mitglied werden vom Rat der Stadt Hildesheim
fir einen Zeitraum von flnf Jahren bestellt. Die Amtszeit der vorgenannten Mitglieder
des Verwaltungsrates endet mit dem Ende der Wahlperiode oder mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Rat. Ist der Oberbiirgermeister Verwaltungsratsvorsitzender,
endet dessen Amtszeit mit dem Ende der Amtszeit als Oberblirgermeister.

Der Stadtrat kann jedes der durch ihn ohne Bindung an einen Wahlvorschlag
bestellten Mitglieder des Verwaltungsrates vorzeitig abberufen. Der Beschluss bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder des Stadtrates und setzt im Falle des



Verwaltungsratsvorsitzenden zusatzlich die Zustimmung des Oberblrgermeisters
voraus.

Samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen ihr Amt jederzeit durch schriftliche
Erklarung gegentber dem Stadtrat niederlegen.

In den Fallen der Abs. 4 Satz 2 Alt. 2, 5 und 6 bestellt der Stadtrat — ggf. mit Zustim-
mung des OberbUrgermeisters bzw. auf Wahlvorschlag der Beschéftigten — eine ent-
sprechende Anzahl neuer Mitglieder fir die verbleibende Amiszeit.

Bis zum Amtsantritt des neuen Mitglieds hat das ausgeschiedene Mitglied sein Amt
fortzufiihren. Soweit die Mitglieder des Verwaltungsrates mit dem Ende der Wahlpe-
riode aus dem Verwaltungsrat ausscheiden, haben sie ihr Amt so lange fortzufihren,
bis der neugebildete Stadtrat die nachsten Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt
hat und diese inr Amt antreten.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten fur die Teilnahme an dessen Sitzungen
eine angemessene Entschadigung, deren Hohe und Auszahlungsmodus vom Stadt-
rat beschlossen wird.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§8

Aufgaben und Zustandigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat berwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehdérde der Beamtinnen und Beamten sowie der (ibrigen Beschéftigten. Den
Vorstandsmitgliedern gegenlber vertritt der Verwaltungsrat — in Person des Verwal-
tungsratsvorsitzenden — die kommunale Anstalt gerichtlich und auliergerichtlich. Der
Verwaltungsratsvorsiizende vertritt die kommunale Anstalt auch, sofern kein Vor-
stand bestellt ist oder dieser handlungsunfahig ist. Der Verwaltungsratsvorsitzende
ist in diesem Fall auch befugt, voribergehend einen Dritten zu bevollméchtigen, die
kommunale Anstalt zu vertreten.

Der Verwaltungsrat entscheidet Uber

a) die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, An-
derung und Beendigung der entsprechenden Anstellungsvertrage;

D) Erlass und Anderung der Geschaftsordnung fiir den Vorstand:;



