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SATZUNG
der Stadtentwasserung Hildesheim

Anstalt des 6ffentlichen Rechts
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Unter Aufhebung der Satzung der Stadtentwasserung Hildesheim kommunale Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts vom 15. Juni 2009, Bekanntmachung im Amtsblatt des Landkreis Hildesheim
vom 17. Juni 2009, zuletzt gedndert mit der 2. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt-
entwéasserung Hildesheim kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts vom 26.04.2016, Be-
kanntmachung im Amtsblatt des Landkreis Hildesheim vom 11. Mai 2016, hat der Verwal-
tungsrat der Stadtentwésserung Hildesheim Anstalt des 6ffentlichen Rechts in seiner Sitzung
vom 25.11.2025 auf Grundlage der §§ 58 Abs. 1 Nr. 5 und 11, 141, 142, 143 des Niedersach-
sischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S.
576), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29. Januar 2025 (Nds. GVBI. 2025
Nr. 3) in Verbindung mit der Verordnung tber kommunale Anstalten (KomAnstVO) vom
18. Oktober 2013 (Nds. GVBI. S. 244), zuletzt gedndert durch Artikel 3 der Verordnung vom
18. April 2017 (Nds. GVBI. S. 130), die folgende Neufassung der Satzung der Stadtentw&sse-
rung Hildesheim Anstalt des 6ffentlichen Rechts beschlossen.

Der Rat der Stadt Hildesheim hat dieser Neufassung der Satzung der Stadtentwasserung Hil-
desheim Anstalt des &ffentlichen Rechts mit Beschluss vom 07.09.2026 zugestimmt.

§ 1

Allgemeine Bestimmungen

1 Die Stadtentwéasserung Hildesheim ist eine selbsténdige Einrichtung der Stadt Hildes-
heim (Stadt) in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Die Anstalt, deren
Anstalts- und Kapitaltrégerin die Stadt ist, wurde gemaR § 141 Abs. 1 NKomVG durch
Umwandlung der bis zum Jahr 2009 als Regiebetrieb gefiihrten Stadtentwésserung
errichtet. Die Anstalt hat im Wege der Gesamtrechtsnachfolge im Zuge der Ausgliede-
rung im Jahr 2009 samtliche Rechtsverhaltnisse sowie Personal und Vermégensge-
genstande der Stadt, soweit sie dem Stadtentwasserungsbetrieb nach MaBgabe der
als Anhang | beigefugten Dokumentation Ubergehender Vermdgensgegenstinde,
Rechtsverhéltnisse und sonstiger Rechtspositionen (einschlieBlich Eréffnungsbilanz)
zugeordnet worden sind, ibernommen.

2) Die Anstalt fiihrt den Namen
"Stadtentwédsserung Hildesheim"

mit dem Zusatz "Anstalt des 6ffentlichen Rechts". Sie tritt unter diesem Namen im
gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet "SEH;".

(3) Die Anstalt hat ihren Sitz in Hildesheim.

4) Das Stammekapital der Anstalt betragt EUR 1.000.000,00 (in Worten: eine Million Euro).
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Die Anstalt fiihrt ein Dienstsiegel mit dem Stadtwappen Hildesheim. Die Anstalt hat alle
Entscheidungen im Zusammenhang mit ihrem AuRenauftritt und ihrem Erscheinungs-
bild als Unternehmen in enger Abstimmung mit der Stadt zu treffen und stets darauf zu
achten, dass die Verbundenheit mit der Stadt dokumentiert wird.

§2
Gegenstand der Anstalt (Anstaltszweck)

Gegenstand der Anstalt ist:

Die Abwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt Hildesheim und fiir andere Kom-
munen sowie Vorhaltung, Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung der dafiir notwendi-
gen Einrichtungen. Insoweit Ubertragt die Stadt der Anstalt gemaR § 141 Abs. 1
NKomVG die ihr nach §§ 96, 96a Niedersachsisches Wassergesetz (NWG) vom
19. Februar 2010 (Nds. GVBI. S.64), zuletzt geandert durch Gesetz vom 25. Septem-
ber 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 82) in Verbindung mit § 56 Wasserhaushaltsgesetz
(WHG) vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2585), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 409) geéndert worden ist, obliegende Ab-
wasserbeseitigungspflicht zur Wahrehmung in eigenem Namen und in eigener Ver-
antwortung.

Betreiben eines Labors, insbesondere fiir Zwecke der Abwasserbeseitigung sowie die
Uberwachung der Einleiter nach MaRgabe des Landesrechts und des Satzungsrechts.

Planen, Errichten, Betreiben und Unterhaltung von Einrichtungen zur Ableitung von
Grund-, Quell-, oder Drainagewasser.

Spulung und Reinigung der StraBenabladufe sowie ggf. Austausch von Schmutzfang-
kérben gegen Kostenerstattung.

Reinigung von Anlagen zur Regenwasserspeicherung und -nutzung in dem Gebiet der
Stadt Hildesheim gegen Kostenerstattung.

Die Anstalt kann weitere Tatigkeiten/Aufgaben im Zusammenhang mit den vorgenann-
ten Aufgaben libernehmen bzw. erfiillen. Sie kann, insbesondere im Rahmen der Amts-
hilfe, die Stadt und die mit dieser verbundenen Unternehmen, in jeder Weise unterstt-
zen (z.B. Winterdienst, Wartung stadtischer Wehranlagen, etc.), soweit dies nicht die
ordnungsgemafe Erfullung der ihr nach vorstehendem Abs. 1 originar tbertragenen
Aufgaben beeintrachtigt.
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3) Die Anstalt hat die ihr tibertragenen Aufgaben in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Bestimmungen und den in diesem Zusammenhang erlassenen Verwaltungsvor-
schriften sowie unter Beachtung des Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim und der
jeweils gultigen Umweltstandards wahrzunehmen. Im Rahmen der Abwasserbeseiti-
gung hat die Anstalt ein besonderes Augenmerk darauf zu richten, dass keine men-
schen-, tier-, pflanzen-, boden-, bau- oder anlagenschédlichen Stoffe in die Stadtent-
wasserung oder Oberflachengewasser eingeleitet werden.

(4) Zur Foérderung des Anstaltszwecks kann die Anstalt im Rahmen der Gesetze uber
Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte verfiigen sowie Gebaude und Anlagen in
allen Rechts- und Nutzungsformen errichten und bewirtschaften oder diese zum Be-
trieb beauftragten Dritten zur Verfiigung stellen.

(5) Zur Férderung der ihr Gibertragenen Aufgaben kann sich die Anstalt an anderen Unter-
nehmen beteiligen und solche Unternehmen griinden (jeweils auch in privater Rechts-
form), wenn dies dem Anstaltszweck dient. Dabei ist sicherzustellen, dass die Haftung
der Anstalt auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist. Sie kann — soweit rechtlich zu-
lassig — unter den vorstehenden Voraussetzungen ferner Kooperationen eingehen und
Mitglied in Verb&nden oder anderen mitgliedschaftlich organisierten Kérperschaften,
Arbeitsgemeinschaften oder Unternehmensgemeinschaften werden sowie Neben- und
Hilfsbetriebe errichten und unterhalten, die die Aufgaben der Anstalt férdern und wirt-
schaftlich mit diesen zusammenhéngen, sowie die Betriebsfiihrung fir andere derartige
Unternehmen {ibernehmen, insbesondere die in vorstehendem Abs. 1 bezeichneten
Aufgaben auch fiir andere Kommunen oder Verbande wahrnehmen oder mit diesen
bei den entsprechenden Aufgaben zusammenarbeiten.

§3
Geschiftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§4

Befugnisse der Anstalt

Der Anstalt wird gemaR§ 143 NKomVG das Recht eingerdumt, nach Maligabe der
§§ 10,11 und 13 NKomVG Satzungen, fiir die nach § 2 ibertragenen Aufgabengebiete
zu erlassen, insbesondere

a) die Satzung tiber den Anschluss- und Benutzungszwang;

b) Satzungen iber Gebiihren, Beitrdge und Kostenerstattungen nach den kommu-
nalabgabenrechtlichen Vorschriften.

c) Satzung Uber Verwaltungskosten nach dem Niedersachsischen Verwaltungs-
kostengesetz in der Fassung vom 25. April 2007 (Nds. GVBI. S. 172), zuletzt
geandert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (Nds. GVBI.
S. 301)

Die Anstalt ist jedoch nicht berechtigt, das Inkrafttreten von Satzungen nach vorstehen-
der lit. b) auf einen Zeitpunkt vor dem 1. Januar 2010 zu bestimmen. Derartige Satzun-
gen kénnen unbeschadet dessen bereits vor dem 1. Januar 2010 erlassen und bekannt
gemacht werden.

Der Erlass von Satzungen bedarf der vorherigen Zustimmung des Rates der Stadt Hil-
desheim (Stadtrat).

Die Stadt iibertrégt der Anstalt gemaR § 141Abs. 1 NKomVG mit Wirkung ab dem 1.
Januar 2010 das Recht, Verwaltungskosten nach dem Niederséchsischen Verwal-
tungskostengesetz, Gebiihren, Beitrage und Kostenerstattungen nach den kommunal-
abgabenrechtlichen Vorschriften, insbesondere dem Nieders&chsischen Kommunalab-
gabengesetz, festzusetzen, zu erheben und zu vollstrecken.

Bis zum Inkrafttreten eigener Satzungen obliegt es weiterhin der Stadt, Gebiihren, Bei-
trage und Kostenerstattungen auf Grundlage der von ihr erlassenen Satzungen festzu-
setzen, zu erheben und zu vollstrecken.

Die Anstalt ist dienstherrnfahig und damit insbesondere berechtigt, Beamtinnen und
Beamte im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu emennen, zu beférdern, zu ver-
setzen, abzuordnen, zu beurlauben und zu entlassen.
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§5
Organe der Anstalt

Organe der Anstalt sind:
a) der Vorstand (§ 6);
b) der Verwaltungsrat (§ 7).

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrates sind verpflichtet, iiber samtli-
che vertraulichen Angelegenheiten sowie Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse der An-
stalt Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach. dem Ausscheiden
aus der Anstalt fort. Sie gilt nicht gegentiber den auskunftsberechtigten Organen und
Gremien der Stadt oder in Erfiilllung von Offenlegungspflichten aufgrund behérdlicher
oder gerichtlicher Verfigungen.

Die Befangenheitsvorschrift des § 41 NKomVG in der jeweils geltenden Fassung findet
entsprechende Anwendung.

§6

Vorstand

Der Vorstand leitet die Anstalt eigenverantwortlich, soweit nicht gesetzlich, durch diese
Satzung oder durch die vom Verwaltungsrat beschlossene Geschéftsordnung etwas
anderes bestimmt ist.

Der Vorstand besteht aus einem oder zwei Mitgliedern. Die Vorstandmitglieder werden
vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens fiinf Jahren bestellt; eine erneute
Bestellung ist zuléssig. Der Verwaltungsrat kann die Bestellung eines Vorstandsmit-
glieds vorzeitig aus wichtigem Grund widerrufen. In diesem Fall bedarf der Beschluss
einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder des Verwaltungsrates.

Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auBergerichtlich. Besteht der Vorstand
aus einem Mitglied, vertritt dieses die Anstalt allein. Besteht der Vorstand aus mehreren
Mitgliedern, sind sémtliche Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich zur Vertretung der
Anstalt befugt. Die Vertretung im Falle der Verhinderung bzw. Abwesenheit eines Vor-
standsmitglieds wird durch die vom Verwaltungsrat beschlossene Geschéftsordnung
geregelt. Durch Beschluss des Verwaltungsrates kann einzelnen oder allen Vorstands-
mitgliedern Alleinvertretungsbefugnis erteilt werden. Gleiches gilt fur die die Befreiung
von den Beschrankungen des § 181 BGB.
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Der Vorstand ist Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und Beamten
sowie der tibrigen Beschéaftigten. Der Vorstand trifft und vollzieht sédmtliche beamten-,
arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen (z. B. Ernennung, Einstellung, Beférde-
rung, Héhergruppierung, Versetzung, Entlassung).

§7

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat besteht aus insgesamt sieben stimmberechtigten Mitgliedern:
- dem vorsitzenden Mitglied (Verwaltungsratsvorsitzender),
- einer bei der Anstalt beschaftigten Person (Beschéaftigtenvertreter/in) sowie
- funf Gbrigen Mitgliedern.

Vorsitzendes Mitglied des Verwaltungsrates ist der Oberbiirgermeister der Stadt kraft
Amtes; mit seiner Zustimmung kann der Rat der Stadt Hildesheim eine andere Person
zum Verwaltungsratsvorsitzenden bestellen. Der Verwaltungsratsvorsitzende ist be-
rechtigt, sich in den Sitzungen des Verwaltungsrates im Falle seiner Verhinderung
durch ein von ihm zu bestimmendes Mitglied der Stadtverwaltung vertreten zu lassen.
Die betreffende Person hat jedoch unbeschadet ihres Rederechts bei Beschlussfas-
sungen des Verwaltungsrates kein Stimmrecht. Im Verhinderungsfall bestimmt der Ver-
waltungsrat ein anwesendes Mitglied zum Sitzungsleiter, der sodann fur diese Zeit
auch die Uibrigen Aufgaben des Verwaltungsratsvorsitzenden tibernimmt. Der Verwal-
tungsrat kann fiir den Fall der Verhinderung des Verwaltungsratsvorsitzenden auch
generell einen Stellvertreter aus seiner Mitte bestellen.

Der/die Beschéattigtenvertreter/in wird nach den Bestimmungen des Nieders&chsischen
Personalvertretungsgesetzes und den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Vorschrif-
ten Uber die Vertretung der Beschéftigten bei Einrichtungen der &ffentlichen Hand mit
wirtschaftlicher Zweckbestimmung von den Beschéaftigten der Anstalt gewahit. Der/die
Beschaftigtenvertreter/in hat die gleichen Rechte und Pflichten wie die anderen Mitglie-
der des Verwaltungsrates.

Die tibrigen Mitglieder des Verwaltungsrates und das ggf. geméal Abs. 2 Satz 1 2. Halb-
satz zu bestellende vorsitzende Mitglied werden vom Rat der Stadt Hildesheim fiir ei-
nen Zeitraum von fiinf Jahren bestellt. Die Amtszeit der vorgenannten Mitglieder des
Verwaltungsrates endet mit dem Ende der Wahlperiode oder mit dem vorzeitigen Aus-
scheiden aus dem Rat. Ist der Oberbiirgermeister Verwaltungsratsvorsitzender, endet
dessen Amtszeit mit dem Ende der Amtszeit als Oberbiirgermeister.
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Der Stadtrat kann jedes der durch ihn ohne Bindung an einen Wahlvorschlag bestellten
Mitglieder des Verwaltungsrates vorzeitig abberufen. Der Beschluss bedarf einer Mehr-
heit von zwei Dritteln aller Mitglieder des Stadtrates und setzt im Falle des Verwal-
tungsratsvorsitzenden zusatzlich die Zustimmung des Oberbiirgermeisters voraus.

Samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen ihr Amt jederzeit durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Stadtrat niederlegen.

In den Fallen der Abs. 4 Satz 2 Alt. 2, 5 und 6 bestellt der Stadtrat — ggf. mit Zustimmung
des Oberbiurgermeisters bzw. auf Wahlvorschlag der Beschaftigten — eine entspre-
chende Anzahl neuer Mitglieder fiir die verbleibende Amtszeit.

Bis zum Amtsantritt des neuen Mitglieds hat das ausgeschiedene Mitglied sein Amt
fortzufiihren. Soweit die Mitglieder des Verwaltungsrates mit dem Ende der Wahlperi-
ode aus dem Verwaltungsrat ausscheiden, haben sie ihr Amt so lange fortzufiihren, bis
der neugebildete Stadtrat die nachsten Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt hat
und diese ihr Amt antreten.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten fur die Teilnahme an dessen Sitzungen
eine angemessene Entschadigung, deren Hohe und Auszahlungsmodus vom Stadtrat
beschlossen wird.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§8

Aufgaben und Zusténdigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat iberwacht die Geschaftsfilhrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehérde der Beamtinnen und Beamten sowie der iibrigen Beschéttigten. Den
Vorstandsmitgliedern gegenuber vertritt der Verwaltungsrat — in Person des Verwal-
tungsratsvorsitzenden — die Anstalt gerichtlich und auBergerichtlich. Der Verwaltungs-
ratsvorsitzende vertritt die Anstalt auch, sofem kein Vorstand bestellt ist oder dieser
handlungsunfahig ist. Der Verwaltungsratsvorsitzende ist in diesem Fall auch befugt,
voriibergehend einen Dritten zu bevollméchtigen, die Anstalt zu vertreten.

Der Verwaltungsrat entscheidet tiber

a) die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, An-
derung und Beendigung der entsprechenden Anstellungsvertrage;

b) Erlass und Anderung der Geschaftsordnung fiir den Vorstand:
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den Erlass von Satzungen fiir die gemaR § 2 Abs. 1 lit. a und c) Ubertragenen
Aufgaben;

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans;

die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, die Verwendung eines Jah-
resgewinnes und die Behandlung eines Jahresverlustes;

die Entlastung des Vorstands;

die Festsetzung von Verwaltungskosten, Gebiihren, Beitrdgen, Kostenerstat-
tungen sowie allgemein geltender Tarife und Entgelte fur die Nutzer und Leis-
tungsnehmer der Anstalt;

die Griindung von Unternehmen sowie Erwerb und VerdufRRerung von Unterneh-
men und Unternehmensbeteiligungen einschlieBlich einer Anderung der Betei-
ligungsquote oder der Teilnahme an Kapitalerhéhungen bzw. Kapital-herabset-
zungen;

wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs der Anstalt, insbesondere die
Ubernahme neuer Aufgaben;

Erwerb, VerauRerung und Belastung von Vermégensgegenstanden und Ver-
pflichtung hierzu, insbesondere Erwerb, VerduBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, soweit die betreffende Mal3-
nahme nicht in dem vom Verwaltungsrat festgestellten Wirtschaftsplan vorge-
sehen ist und der Gegenstandswert im Einzelfall einen Betrag von EUR
100.000,00 uiberschreitet, sowie die Verduflerung von Vermdgensgegenstan-
den unter ihrem Wert und die Verpflichtung hierzu;

die Aufnahme von Krediten, soweit diese nicht in dem vom Verwaltungsrat fest-
gestellten Wirtschaftsplan vorgesehen sind und im Einzelfall ein Betrag von
EUR 100.000,00 tiberschritten wird;

die Ubernahme von Biirgschaften, Abgabe von Patronatserklarungen und Uber-
nahme sonstiger Sicherheiten;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Dauerschuldverhéltnissen mit einer
Laufzeit von mehr als funf Jahren und/oder einer Kiindigungsfrist von mehr als
zwolf Monaten (ausgenommen Arbeits- und Dienstverhaltnisse);

die Fuihrung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Stadt sowie im Ubrigen die Fiih-
rung von Rechtsstreitigkeiten vor den ordentlichen Gerichten, den Arbeitsge-
richten und Verwaltungsgerichten, wenn der Streitwert mehr als
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EUR 100.000,00 betragt, sowie den Abschluss von Vergleichen, wenn der Ver-
gleichswert mehr als EUR 100.000,00 betragt;

Entscheidungen nach Abs. 2 lit. ¢) sowie Entscheidungen tiber den Erwerb von Unter-
nehmen und Unternehmensbeteiligungen nach Abs. 2 lit. h) bediirfen der vorherigen
Zustimmung des Stadtrates. Der Stadtrat ist dariiber hinaus berechtigt, den Verwal-
tungsratsmitgliedern — mit Ausnahme des Arbeitnehmervertreters — hinsichtlich der
Entscheidungen nach Abs. 2 lit. h) (soweit diesbeziiglich nicht bereits nach vorstehen-
dem Satz 1 ein Zustimmungsvorbehalt des Stadtrates besteht) und i) (soweit die An-
derung des Betriebsumfangs zu einer Einschrénkung des bisherigen Angebots fiir die
Biirger der Stadt Hildesheim fuihrt oder Aufgaben tibernommen werden sollen, die nicht
vom Unternehmensgegenstand gedeckt sind) Weisungen zu erteilen. Hinsichtlich der
Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder (Abs. 2 lit. a)) kann der Verwal-
tungsausschuss der Stadt den vorgenannten Verwaltungsratsmitgliedern Weisungen
erteilen.

Kann die nach Abs. 2 erforderliche Entscheidung des Verwaltungsrates in unaufschieb-
baren Angelegenheiten nach pflichtgemaRem Ermessen des Vorstands und des Ver-
waltungsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig eingeholt werden, kann die Entscheidung
abweichend von Abs. 2 einvernehmlich durch den Vorstand und den Verwaltungsrats-
vorsitzenden getroffen werden. Dies gilt nicht fiir Entscheidungen nach Abs. 2 lit. a),
C), e), h) und i).

In den Fallen des vorstehenden Satzes 1 hat der Vorstand das Einvernehmen mit dem
Verwaltungsratsvorsitzenden schriftlich vor der Durchfiihrung der MaRnahme herbei-
zuftihren. Der Verwaltungsratsvorsitzende hat unverziiglich die weiteren Mitglieder des
Verwaltungsrates zu unterrichten und die Unaufschiebbarkeit der MaRnahme zu be-
grinden.

§9

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden zu-
sammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die Tagesordnung nebst
vorbereitenden Unterlagen enthalten und den Mitgliedern des Verwaltungsrates spa-
testens am vierzehnten Arbeitstag vor der Sitzung zugehen. Die Tagesordnung wird
vom Verwaltungsratsvorsitzenden vorbereitet, der dabei durch den Vorstand unter-
stutzt wird. In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist auf mindestens 24 Stunden
verkirzt werden.



@)

©)

(4)

®)

-729 -

-11-

Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens einmal pro Quartal einzuberufen. Er muss
auRerdem einberufen werden, wenn dies mindestens zwei Mitglieder des Verwaltungs-
rates oder der Vorstand schriftlich unter Angabe der Beratungsgegensténde beim Ver-
waltungsratsvorsitzenden beantragen.

Unbeschadet der vorstehenden Regelungen kann der Verwaltungsrat auch unter Ver-
zicht auf séamtliche Formen und Fristen der Einberufung zu einer Sitzung zusammen-
treten, wenn alle Mitglieder hiermit einverstanden sind.

Der Verwaltungsratsvorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrates. Diese fin-
den am Sitz der Anstalt in Hildesheim statt und sind grundsatzlich nicht &ffentlich. Auf
Antrag eines Mitglieds oder auf Vorschlag des Verwaltungsratsvorsitzenden kann die
Offentlichkeit fiir einzelne Angelegenheiten auf Basis eines Mehrheitsbeschlusses zu-
gelassen werden. Satzungen werden in 6ffentlichen Sitzungen beraten und beschlos-
sen.

Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschluss. Der Verwaltungsrat ist beschlussfa-
hig, wenn samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates nach Mafgabe der Abséatze 1 und
2 ordnungsgemaf geladen sind oder gemaR Abs. 3 zu einer Sitzung zusammentreten,
und mindestens vier Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied
nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme enthalt. Ab-
wesende Mitglieder kénnen dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen, dass sie
schriftliche (eigenhéndig unterschriebene) Stimmabgaben im Original durch anwe-
sende Mitglieder iberreichen lassen. Eine Vertretung ist im Ubrigen nicht zulassig.
Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tber denselben Gegen-
stand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Beschlussteilnehmer be-
schlussfahig, sofem in der zweiten Einladung ausdriicklich auf diese Folge hingewie-
sen worden ist.

Uber andere als die in der Einladung angegebenen Beratungsgegensténde darf nur
dann Beschluss gefasst werden, wenn samtliche Mitglieder anwesend sind oder nach
MaRgabe des nachfolgenden Unterabsatzes an der Beschlussfassung teilnehmen und
kein Mitglied der Beschlussfassung widerspricht.

Soweit alle Mitglieder des Verwaltungsrates mit der betreffenden Form der Beschluss-
fassung einverstanden sind und so weit nicht zwingende Formvorschriften bestehen,
kénnen die Beschliisse des Verwaltungsrates auch auf eine andere Art gefasst werden,
vor allem

auRerhalb von Verwaltungsratssitzungen, insbesondere im Rund-um-Verfahren in
schriftlicher Form, mundlich oder per Telefon, per Videokonferenz, Telefax oder E-Mail;
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in kombinierten Verfahren, insbesondere durch Kombination einer Versammlung ein-
zelner Verwaltungsratsmitglieder mit einer — vorherigen, gleichzeitigen oder nachtrag-
lichen — Stimmabgabe der anderen Mitglieder des Verwaltungsrates im Sinne von a)
sowie durch eine Kombination verschiedener Stimmabgabearten im Sinne von a) (z.B.
teils schriftlich, teils per E-Mail etc.).

Bei Beschliissen im Rund-um-Verfahren lasst der Verwaltungsratsvorsitzende allen
Mitgliedern des Verwaltungsrates (auch sich selbst) schriftlich den Wortlaut des betref-
fenden Beschlusses sowie einen Stimmzettel zukommen und setzt eine angemessene
Frist fur die Auslibung des Stimmrechts; die Frist darf nicht mehr als vier Wochen be-
tragen. Nicht fristgerecht abgegebene Stimmen gelten als Ablehnung.

Telefonisch abgegebene Stimmen missen schriftlich binnen einer Frist von einer Wo-
che gegeniiber der oder dem Verwaltungsratsvorsitzenden bestatigt werden, ansons-
ten gelten die Stimmen als nicht abgegeben.

Beschliisse nach diesem Absatz, die nicht in Prasenzsitzungen gefasst werden, wer-
den von dem Verwaltungsratsvorsitzenden in einer Niederschrift festgestellt und unter-
zeichnet. Eine Abschrift der Niederschrift ist allen Mitgliedern des Verwaltungsrates
unverzuglich zu Ubermitteln.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, sofern in dieser Satzung nichts Abweichendes bestimmt ist. Stimm-
enthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt der jeweilige Beschlus-
santrag als abgelehnt.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates einschlieRlich der gefassten Beschliisse ist
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist von dem Protokollfiithrer und dem
Verwaltungsratsvorsitzenden zu unterzeichnen und dem Verwaltungsrat in dessen
nachster Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil, soweit der Verwal-
tungsrat nichts Gegenteiliges beschlief3t.

§ 10
Willenserklarungen der Anstalt, Zeichnung

Verpflichtende Willenserklarungen fiir die Anstalt bediirfen der Schriftform.
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Die Unterzeichnung schriftlicher Willenserkldrungen erfolgt unter dem Namen "Stadt-
entwasserung Hildesheim Anstalt des &ffentlichen Rechts" durch den/die jeweils Ver-
tretungsberechtigten. Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines Vertretungs-
zusatzes. Erklarungen des Verwaltungsrates werden durch den Verwaltungsratsvorsit-
zenden oder dessen Stellvertreter unter der Bezeichnung "Verwaltungsrat der Stadt-
entwasserung Hildesheim Anstalt des offentlichen Rechts" abgegeben. Sonstige
Zeichnungsberechtigte zeichnen mit dem Zusatz "im Auftrag".

§11
Berichts- und Auskunftspflichten

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat rechtzeitig tiber alle wichtigen Vorgange zu un-
terrichten und die Entscheidungen des Verwaltungsrates vorzubereiten.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat auf Verlangen in allen Angelegenheiten der An-
stalt Auskunft zu erteilen.

3) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat mindestens halbjahrlich in schriftlicher
Form und in digitaler Form auch dem Beteiligungsmanagement tiber die Entwicklung
der Ertrdge und Aufwendungen und, wenn ein Vermdgensplan aufzustellen ist, Gber
dessen Abwicklung zu berichten. Ergeben sich im laufenden Geschéftsjahr erhebliche
Abweichungen vom Wirtschaftsplan (mindestens in H6he von 30%) ist ein Nachtrags-
wirtschaftsplan aufzustellen.

Ergeben sich aus der Wirtschaftsfilhrung der Anstalt Auswirkungen auf den Haushalt
der Stadt, hat der Vorstand unbeschadet der vorstehenden Regelungen unverziglich
den Verwaltungsrat und die Stadt — Beteiligungsmanagement — zu unterrichten.

Gem. § 128 Abs. 4 bis 6 NKomVG hat die Stadt Hildesheim jéhrlich einen konsolidier-
ten Gesamtabschluss aufzustellen. Sofern die Gesellschaft als Teil des Konsolidie-
rungskreises in den Gesamtabschluss einzubeziehen ist, hat sie dementsprechend alle
fur den konsolidierten Gesamtabschluss erforderlichen Unterlagen und Belege der Ge-
sellschaft innerhalb der festgelegten Fristen vorzulegen. Das weitere Verfahren hierzu
regelt die stadtische Richtlinie zum Gesamtabschluss.

Der Stadt — Beteiligungsmanagement — sind unverziiglich Abschriften der Niederschrif-
ten tiber die Sitzungen des Verwaltungsrates und der vom Vorstand geméaR Abs. 3 Satz
1 vorgelegten Zwischenberichte zuzuleiten.
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Die Stadt Hildesheim hat die Betreuung ihrer Beteiligungsgesellschaften auf die Orga-
nisationseinheit ,Beteiligungsmanagement® (bertragen. Die Zusammenarbeit zwi-
schen der Gesellschaft und dem Beteiligungsmanagement sowie die jeweiligen Rechte
und Pflichten der Gesellschaft und einschlagige Vorgaben im Verhéltnis zwischen der
Gesellschaft und der Stadt Hildesheim regelt grundséatzlich der Beteiligungskodex der
Stadt Hildesheim in der jeweils giiltigen Fassung.

§12
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungspriifung

Die Geschéfte der Anstalt sind so zu planen und zu fiihren, dass die stetige Erfiillung
der von ihr wahrgenommenen Aufgaben gesichert ist. Die Anstalt ist sparsam und wirt-
schaftlich unter Beachtung des 6ffentlichen Zwecks zu fiihren.

Der Stadtrat beschliet im Einvernehmen mit den Organen der Anstalt sowie dem Fi-
nanzdezernat und dem Beteiligungsmanagement der Stadt Finanz-, Leistungs- und
Ubergreifende stadtische Entwicklungsziele fiir die Anstalt.

Rechtzeitig vor Beginn eines jeden Geschéaftsjahres hat der Vorstand einen Wirt-
schaftsplan aufzustellen und spéatestens bis zum 30. November des dem Geschéftsjahr
vorhergehenden Jahres dem Verwaltungsrat zur Entscheidung vorzulegen. Der Wirt-
schaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und dem Stellenplan.
Daneben hat der Vorstand eine mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (Fiinf-Jah-
res-Zeitraum) nach néherer MaRgabe des § 3 KomAnstVO aufzustellen.

Das Rechnungspriifungsamt der Stadt ist berechtigt, jederzeit Kassen-, Buch- und Be-
triebspriifungen bei der Anstalt durchzufiihren. Die Priifungstermine sind, sofern nicht
Gefahr im Verzug vorliegt, mit angemessener Frist anzukiindigen und mit dem Vor-
stand abzustimmen.

§13
Jahresabschluss

Der Vorstand hat fiir jedes Geschéftsjahr einen Jahresabschluss nach den Grundsét-
zen ordnungsméagBiger Buchfiihrung aufzustellen. Der Jahresabschluss ist innerhalb
von sechs Monaten nach dem Ende des Geschéftsjahres aufzustellen, vom Vorstand
unter Angabe des Datums zu unterzeichnen und sodann unverziiglich dem Rech-

nungsprifungsamt der Stadt oder dem beauftragten Wirtschaftspriifer zur Priifung vor-
zulegen.
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Die Priifung des Jahresabschlusses erfolgt nach den §§ 24 ff. KomAnstVO. Der Besta-
tigungsvermerk oder der Vermerk tber die Versagung nach § 27 Abs. 2 KomAnstVO
und die Bemerkungen des Rechnungspriifungsamtes nach § 27 Abs. 3 Satz 2 Ko-
mAnstVO sind gem. § 14 bekannt zu machen.

Der Vorstand hat den gepriiften Jahresabschluss unverziiglich dem Verwaltungsrat
vorzulegen. Der Verwaltungsrat stellt den gepriiften Jahresabschluss zeitnah fest und
leitet den festgestellten Jahresabschluss einschlieRlich des Prifungsberichts unver-
zlglich der Stadt zu.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates Uber die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Entlastung des Vorstands sowie Uber die Verwendung eines Jahresgewinnes oder
die Behandlung eines Jahresverlustes sind gemaR § 14 bekannt zu machen. Nach der
Bekanntmachung ist der Jahresabschluss an sieben Tagen &ffentlich auszulegen; in
der Bekanntmachung ist auf den Ort und die Dauer der 6ffentlichen Auslegung hinzu-
weisen.

§14
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Anstalt werden im Amtsblatt fur den Landkreis Hildesheim
veréffentlicht.

Sind Plane, Karten, Zeichnungen oder andere Anlagen selbst eine bekannt zu ma-
chende Angelegenheit oder Bestandteil einer bekannt zu machenden Angelegenheit
oder eignet sich der bekannt zu machende Text wegen seines Umfangs nicht oder
nicht in vollem Wortlaut zur Bekanntmachung, so kann diese durch Auslegung in einem
Dienstgebaude der Anstalt oder der Stadtverwaltung ersetzt werden. Auf die Ausle-
gung wird unter Angabe des Ortes und der Dauer der Auslegung im Amtsblatt fir den
Landkreis Hildesheim hingewiesen. Die Dauer der Auslegung betragt zwei Wochen,
soweit nichts anderes vorgeschrieben ist.

§ 15
Auflésung der Anstalt, Vermégensiibergang

Der Stadtrat kann durch Beschluss die Anstalt auflésen.
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(2) Im Falle einer Auflésung fallt das Vermégen der Anstalt mit sémtlichen Rechten und
Pflichten automatisch im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die Stadt zuriick. Dies
gilt auch fiir die nach § 2 Abs. 1 lit. a) Ubertragene Abwasserbeseitigungspflicht.

§ 16
Entsprechenserkldrung zum Beteiligungskodex der Stadt Hildesheim

Der Vorstand und der Verwaltungsrat erklaren jahrlich, dass den Empfehlungen des Beteili-
gungskodex der Stadt Hildesheim in der jeweils geltenden Fassung entsprochen wurde und
wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die
Erklarung ist dauerhaft 6ffentlich zuganglich zu machen (z.B. auf der Internetseite der Gesell-
schaft) und als Teil des Corporate Governance Berichts zu verdffentlichen.

§ 17
Inkrafttreten

Diese Neufassung der Satzung der Stadtentwasserung Hildesheim Anstalt des &ffentlichen
Rechts tritt am Tag nach der Bekanntmachung im Amtsblatt fir den Landkreis Hildesheim in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadtentwésserung Hildesheim kommunale Anstalt des
6ffentlichen Rechts vom 15. Juni 2009, Bekanntmachung im Amtsblatt des Landkreis Hildes-
heim vom 17. Juni 2009, zuletzt geandert mit der 2. Satzung zur Anderung der Satzung der
Stadtentwésserung Hildesheim kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts vom 26.04.2016,
Bekanntmachung im Amtsblatt des Landkreis Hildesheim vom 11. Mai 2016, auRer Kraft.

Hildesheim, den 14.09.2026

STADT HILDESHEIM



