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SATZUNG

der
Stadtentwisserung Hildesheim kommu-
nale Anstalt des offentlichen Rechts




Satzung

fiir die Stadtentwisserung Hildesheim kommunale Anstalt des offentlichen
Rechts

Aufgrund der §§ 113a - 113g in Verbindung mit § 108 Abs. 4 Satz 1 der Niedersachsischen
Gemeindeordnung (NGO) in der Fassung vom 28. Oktober 2006 (Nds. GVBI. 2006, 473),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 13. Mai 2009 (Nds. GVBI. 2009, 191) hat der Rat der
Stadt Hildesheim in seiner Sitzung am 15. Juni 2009 folgende Satzung beschlossen:

§ 1

Allgemeine Bestimmungen

0] Die Stadtentwasserung Hildesheim ist eine selbsténdige Einrichtung der Stadt
Hildesheim (Stadt) in der Rechtsform einer kommunalen Anstalt des offentlichen
Rechts (kommunale Anstalt). Die kommunale Anstalt, deren Anstalts- und Kapitaltra-
gerin die Stadt ist, wird geméaf § 113a Abs. 1 NGO durch Umwandlung der bisher als
Regiebetrieb geflihrten Stadtentwasserung (Fachbereich 66.4) zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Satzung (§ 16) errichtet. Die kommunale Anstalt {ibernimmt
damit im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zu diesem Zeitpunkt sémitliche Rechts-
verhaltnisse sowie Personal und Vermégensgegenstande der Stadt, soweit sie dem
Stadtentwasserungsbetrieb nach Maflgabe der als Anhang | beigeflgten Dokumen-
tation (bergehender Vermogensgegensténde, Rechtsverhaltnisse und sonstiger
Rechtspositionen (einschiieflich Ersffnungsbilanz) zugeordnet worden sind.

(2)  Die kommunale Anstalt fuhrt den Namen
"Stadtentwisserung Hildesheim”

mit dem Zusatz "kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts". Sie tritt unter die-
sem Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung
lautet "SEHI".

(3) Die kommunale Anstalt hat ihren Sitz in Hildesheim.
(4) Das Stammkapital der kommunalen Anstalt betragt EUR 1.000.000,00.

(5) Die kommunale Anstalt fuhrt ein Dienstsiegel mit dem Stadtwappen Hildesheim. Die
kommunale Anstalt hat alle Entscheidungen im Zusammenhang mit ihrem Aultenauf-



tritt und ihrem Erscheinungsbild als Unternehmen in enger Abstimmung mit der Stadt
su treffen und stets darauf zu achten, dass die Verbundenheit mit der Stadt doku-

mentiert wird.

§2

Gegenstand der kommunalen Anstalt (Anstaltszweck)

Gegenstand der kommunalen Anstalt ist:

a)

e)

Die Abwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt und fiir benachbarte Kom-
munen sowie Vorhaltung, Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung der daflr
notwendigen Einrichtungen.

Insoweit tibertragt die Stadt der kommunalen Anstalt gemafs § 113c Abs. 1
Satz 1 NGO die ihr nach § 149 Niedersachsisches Wassergesetz (NWG) in
Verbindung mit § 18a Wasserhaushaltsgesetz (WHG) obliegende Abwasser-
beseitigungspflicht zur Wahrnehmung in eigenem Namen und in eigener Ver-
antwortung.

Betreiben eines Labors, inshesondere flir Zwecke der Abwasserbeseitigung
sowie die Uberwachung der Einleiter nach MaRgabe des Landesrechts und
des Satzungsrechts.

Die Unterhaltung von Gewassern zweiter und dritter Ordnung innerhalb und
auRerhalb des Gebietes der Stadt und unabhéngig davon, ob die Gewasser
der Abwasserentsorgung dienen.

Der Hochwasserschutz auf dem Gebiet der Stadt einschlieflich des Betriebs
und der Unterhaltung der stadtischen Hochwasserschutzanlagen.

Planen, Errichten, Betreiben und Unterhaltung von Einrichtungen zur Ablel-
tung von Grund-, Quell-, oder Drainwasser.

Die kommunale Anstalt kann weitere Tatigkeiten/Aufgaben im Zusammenhang mit
den vorgenannten Aufgaben Ubernehmen bzw. erfullen. Sie kann, insbesondere im
Rahmen der Amtshilfe, die Stadt und die mit dieser verbundenen Unternehmen in je-
der Weise unterstitzen (z.B. Unterhaltung, Wartung sowie Reinigung von Straften-
einlaufen, Winterdienst, Wartung stadtischer Wehranlagen, etc.), soweit dies nicht
die ordnungsgemaie Erfiillung der ihr nach vorstehendem Abs. 1 originér Ubertrage-
nen Aufgaben beeintrachtigt.



Die kommunale Anstalt hat die ihr Ubertragenen Aufgaben in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Bestimmungen und den in diesem Zusammenhang erlassenen Ver-
waltungsvorschriften sowie unter Beachtung der jeweils glltigen Umweltstandards
wahrzunehmen. Im Rahmen der Abwasserbeseitigung hat die kommunale Anstalt ein
besonderes Augenmerk darauf zu richten, dass keine menschen-, tier-, pflanzen-,
boden-, bau- oder anlagenschéadlichen Stoffe in die Stadtentwésserung oder Oberfl&-
chengewésser eingeleitet werden.

Zur Férderung des Anstaltszwecks kann die kommunale Anstalt im Rahmen der
Gesetze Uber Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte verfigen sowie Gebéude
und Anlagen in allen Rechts- und Nutzungsformen errichten und bewirtschaften oder
diese zum Betrieb beauftragten Dritten zur Verflgung stellen.

Zur Forderung der ihr Ubertragenen Aufgaben kann sich die kommunale Anstalt an
anderen Unternehmen beteiligen und solche Unternehmen grinden (jeweils auch in
privater Rechtsform), wenn dies dem Anstaltszweck dient. Dabei ist sicherzustellen,
dass die Haftung der kommunalen Anstalt auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.
Sie kann — soweit rechtlich zulassig — unter den vorstehenden Voraussetzungen fer-
ner Kooperationen eingehen und Mitglied in Verbanden oder anderen mitgliedschaft-
lich organisierten Korperschaften, Arbeitsgemeinschaften oder Unternehmensge-
meinschaften werden sowie Neben- und Hilfsbetriebe errichten und unterhalten, die
die Aufgaben der kommunalen Anstalt fordern und wirtschaftlich mit diesen zusam-
menhangen, sowie die Betriebsflhrung fir andere derartige Unternehmen Uberneh-
men, insbesondere die in vorstehendem Abs. 1 bezeichneten Aufgaben auch fur an-
dere Kommunen oder Verbande wahrnehmen oder mit diesen bei den entsprechen-
den Aufgaben zusammenarbeiten.

§3
Geschéftsjahr

Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr, Das erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr,
welches den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember 2009 umfasst.



§4

Befugnisse der kommunalen Anstalt

Die kommunale Anstalt ist gemal § 113c NGO berechtigt, anstelle der Stadt nach
MaRgabe der §§ 6 und 8 NGO Satzungen flr die gemafR § 2 Abs. 1 lit. a) Ubertrage-
nen Aufgaben zu erlassen, insbesondere

a) die Satzung Uber den Anschiuss- und Benutzungszwang;

b) Satzungen Uber Geblhren, Beitrage und Kostenerstattungen nach den kom-
munalabgabenrechtlichen Vorschriften.

Die kommunale Anstalt ist jedoch nicht berechtigt, das Inkrafttreten von Satzungen
nach vorstehender lit. b) auf einen Zeitpunkt vor dem 1. Januar 2010 zu bestimmen.
Derartige Satzungen k&nnen unbeschadet dessen bereits vor dem 1. Januar 2010
erlassen und bekannt gemacht werden.

Der Erlass von Satzungen bedarf der vorherigen Zustimmung des Rates der Stadt
Hildesheim (Stadtrat).

Die Stadt Gibertragt der kommunalen Anstalt gemal § 113c Abs. 2 NGO mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2010 das Recht, Geblihren, Beitrage und Kostenerstattungen nach
den kommunalabgabenrechtlichen Vorschriften, insbesondere dem Niedersachsi-
schen Kommunalabgabengesetz, festzusetzen, zu erheben und zu vollstrecken.

Bis zum Inkraftireten eigener Satzungen obliegt es weiterhin der Stadt, Geblhren,
Beitrage und Kostenerstattungen auf Grundlage der von ihr erlassenen Satzungen
festzusetzen, zu erheben und zu vollstrecken.

Die kommunale Anstalt ist dienstherrnfahig und damit insbesondere berechtigt,
Beamtinnen und Beamte im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu ernennen, zu
beférdern, zu versetzen, abzuordnen, zu beurlauben und zu entlassen.

§5

Organe der kommunalen Anstalt
Organe der kommunalen Anstalt sind:
a) der Vorstand (§ 6);

b) der Verwaltungsrat (§ 7).



)

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Uber
samtliche vertraulichen Angelegenheiten sowie Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
der kommunalen Anstalt Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch
nach dem Ausscheiden aus der kommunalen Anstalt fort. Sie gilt nicht gegenlber
den auskunftsberechtigten Organen und Gremien der Stadt oder in Erflllung von Of-
fenlegungspflichten aufgrund behordlicher oder gerichtlicher Verfigungen.

Die Befangenheitsvorschrift des § 26 NGO in der jeweils geltenden Fassung findet
entsprechende Anwendung.

§6

Vorstand

Der Vorstand leitet die kommunale Anstalt eigenverantwortlich, soweit nicht gesetz-
lich, durch diese Satzung oder durch die vom Verwaltungsrat beschlossene Ge-
schaftsordnung etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand besteht aus einem oder zwei Mitgliedern. Die Vorstandmitglieder
werden vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens funf Jahren bestellt; eine
erneute Bestellung ist zuldssig. Der Verwaltungsrat kann die Bestellung eines Vor-
standsmitglieds vorzeitig aus wichtigem Grund widerrufen. In diesem Fall bedarf der
Beschluss einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder des Verwaltungsrates.

Der Vorstand vertritt die kommunale Anstalt gerichtlich und aufiergerichtlich. Besteht
der Vorstand aus einem Mitglied, vertritt dieses die kommunale Anstalt allein. Besteht
der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, sind sé&mtliche Vorstandsmitglieder gemein-
schaftlich zur Vertretung der kommunalen Anstalt befugt. Die Vertretung im Falle der
Verhinderung bzw. Abwesenheit eines Vorstandsmitglieds wird durch die vom Ver-
waltungsrat beschlossene Geschéftsordnung geregelt. Durch Beschluss des Verwal-
tungsrates kann einzelnen oder allen Vorstandsmitgliedern Alleinvertretungsbefugnis
erteilt werden. Gleiches gilt fur die die Befreiung von den Beschrénkungen des § 181
BGB.

Der Vorstand ist Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und
Beamten sowie der (brigen Beschéftigten. Der Vorstand trifft und volizieht sémtliche
beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen (z. B. Ernennung, Einstellung,
Beforderung, Hohergruppierung, Versetzung, Entlassung).



§7

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat besteht aus insgesamt sieben stimmberechtigten Mitgliedern:
- dem vorsitzenden Mitglied (Verwaltungsratsvorsitzender),

- einer bei der kommunalen Anstalt beschéftigten Person (Beschéftigtenvertre-
ter/in) sowie

- finf Gbrigen Mitgliedern.

Vorsitzendes Mitglied des Verwaltungsrates ist der Oberblrgermeister der Stadt kraft
Amtes; mit seiner Zustimmung kann der Rat der Stadt Hildesheim eine andere Per-
son zum Verwaltungsratsvorsitzenden bestellen. Der Verwaltungsratsvorsitzende ist
berechtigt, sich in den Sitzungen des Verwaltungsrates im Falle seiner Verhinderung
durch ein von ihm zu bestimmendes Mitglied der Stadtverwaltung vertreten zu lassen.
Die betreffende Person hat jedoch unbeschadet ihres Rederechts bei Beschlussfas-
sungen des Verwaltungsrates kein Stimmrecht. Im Verhinderungsfall bestimmt der
Verwaltungsrat ein anwesendes Mitglied zum Sitzungsleiter, der sodann fir diese
Zeit auch die Ubrigen Aufgaben des Verwaltungsratsvorsitzenden Ubernimmt. Der
Verwaltungsrat kann fur den Fall der Verhinderung des Verwaltungsratsvorsitzenden
auch generell einen Stellvertreter aus seiner Mitte bestellen.

Der/die Beschaftigtenvertreter/in wird nach den Bestimmungen des Nieders&chsi-
schen Personalvertretungsgesetzes und den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen
Vorschriften Uber die Vertretung der Beschaftigten bei Einrichtungen der &ffentlichen
Hand mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung von den Beschaftigten der kommunalen
Anstalt gewahlt. Der/die Beschaéftigtenvertreter/in hat die gleichen Rechte und Pflich-
ten wie die anderen Mitglieder des Verwaltungsrates.

Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrates und das ggf. gemaR Abs. 2 Satz 1
2. Halbsatz zu bestellende vorsitzende Mitglied werden vom Rat der Stadt Hildesheim
fir einen Zeitraum von flnf Jahren bestellt. Die Amtszeit der vorgenannten Mitglieder
des Verwaltungsrates endet mit dem Ende der Wahlperiode oder mit dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Rat. Ist der Oberbiirgermeister Verwaltungsratsvorsitzender,
endet dessen Amtszeit mit dem Ende der Amtszeit als Oberblirgermeister.

Der Stadtrat kann jedes der durch ihn ohne Bindung an einen Wahlvorschlag
bestellten Mitglieder des Verwaltungsrates vorzeitig abberufen. Der Beschluss bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder des Stadtrates und setzt im Falle des



Verwaltungsratsvorsitzenden zusatzlich die Zustimmung des Oberblrgermeisters
voraus.

Samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen ihr Amt jederzeit durch schriftliche
Erklarung gegentber dem Stadtrat niederlegen.

In den Fallen der Abs. 4 Satz 2 Alt. 2, 5 und 6 bestellt der Stadtrat — ggf. mit Zustim-
mung des OberbUrgermeisters bzw. auf Wahlvorschlag der Beschéftigten — eine ent-
sprechende Anzahl neuer Mitglieder fir die verbleibende Amiszeit.

Bis zum Amtsantritt des neuen Mitglieds hat das ausgeschiedene Mitglied sein Amt
fortzufiihren. Soweit die Mitglieder des Verwaltungsrates mit dem Ende der Wahlpe-
riode aus dem Verwaltungsrat ausscheiden, haben sie ihr Amt so lange fortzufihren,
bis der neugebildete Stadtrat die nachsten Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt
hat und diese inr Amt antreten.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten fur die Teilnahme an dessen Sitzungen
eine angemessene Entschadigung, deren Hohe und Auszahlungsmodus vom Stadt-
rat beschlossen wird.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§8

Aufgaben und Zustandigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat berwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands. Er ist oberste
Dienstbehdérde der Beamtinnen und Beamten sowie der (ibrigen Beschéftigten. Den
Vorstandsmitgliedern gegenlber vertritt der Verwaltungsrat — in Person des Verwal-
tungsratsvorsitzenden — die kommunale Anstalt gerichtlich und auliergerichtlich. Der
Verwaltungsratsvorsiizende vertritt die kommunale Anstalt auch, sofern kein Vor-
stand bestellt ist oder dieser handlungsunfahig ist. Der Verwaltungsratsvorsitzende
ist in diesem Fall auch befugt, voribergehend einen Dritten zu bevollméchtigen, die
kommunale Anstalt zu vertreten.

Der Verwaltungsrat entscheidet Uber

a) die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, An-
derung und Beendigung der entsprechenden Anstellungsvertrage;

D) Erlass und Anderung der Geschaftsordnung fiir den Vorstand:;



den Erlass von Satzungen fur die gemal § 2 Abs. 1 lit. a) Ubertragenen Auf-
gaben;

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans;

die Feststellung des geprlften Jahresabschlusses, die Verwendung eines
Jahresgewinnes und die Behandlung eines Jahresverlustes;

die Entlastung des Vorstands;

die Festsetzung von Gebuhren, Beitragen, Kostenerstattungen sowie allge-
mein geltender Tarife und Entgelte flr die Nutzer und Leistungsnehmer der
kommunalen Anstalt;

die Grindung von Unternehmen sowie Erwerb und VerduRerung von Unter-
nehmen und Unternehmensbeteiligungen einschlieRlich einer Anderung der
Beteiligungsquote oder der Teilnahme an Kapitalerhdhungen bzw. Kapital-
herabsetzungen;

wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs der kommunalen Anstalt, ins-
besondere die Ubernahme neuer Aufgaben;

Erwerb, VerauRerung und Belastung von Vermégensgegenstanden und Ver-
pflichtung hierzu, insbesondere Erwerb, Verauflerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstlcksgleichen Rechten, soweit die betreffende
MaRnahme nicht in dem vom Verwaltungsrat festgestellten Wirtschaftsplan
vorgesehen ist und der Gegenstandswert im Einzelfall einen Betrag von EUR
100.000,00 Uberschreitet, sowie die Veraullerung von Vermdgensgegenstan-
den unter ihrem Wert und die Verpilichtung hierzu,

die Aufnahme von Krediten, soweit diese nicht in dem vom Verwaltungsrat
festgestellten Wirtschaftsplan vorgesehen sind und im Einzelfall ein Betrag
von EUR 100.000,00 Uberschritten wird;

die Ubernahme von Biirgschaften, Abgabe von Patronatserklarungen und
Ubernahme sonstiger Sicherheiten;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Dauerschuldverhéltnissen mit ei-
ner Laufzeit von mehr als finf Jahren und/oder einer Kindigungsfrist von
mehr als zwdlf Monaten (ausgenommen Arbeits- und Dienstverhaltnisse);

die Flhrung von Rechtsstreitigkeiten gegen die Stadt sowie im Ubrigen die
Flhrung von Rechtsstreitigkeiten vor den ordentlichen Gerichten, den Ar-



beitsgerichten und Verwaltungsgerichten, wenn der Streitwert mehr als
EUR 100.000,00 bhetragt, sowie den Abschluss von Vergleichen, wenn der
Vergleichswert mehr als EUR 100.000,00 betragt;

0) beamten-, arbeits- und tarifrechtliche Entscheidungen gemall § 6 Abs. 4, so-
fern diese Personen der zweiten Fihrungsebene (leitende Angestellie) betref-
fen.

Entscheidungen nach Abs. 2 lit. ¢) sowie Entscheidungen Uber den Erwerb von
Unternehmen und Unternehmensbeteiligungen nach Abs. 2 lit. h) bedUrfen der vorhe-
rigen Zustimmung des Stadtrates. Der Stadirat ist darliber hinaus berechtigt, den
Verwaltungsratsmitgliedern — mit Ausnahme des Arbeitnehmervertreters — hinsicht-
lich der Entscheidungen nach Abs. 2 lit. h) (soweit diesbeziiglich nicht bereits nach
vorstehendem Satz 1 ein Zustimmungsvorbehalt des Stadtrates besteht) und i) (so-
weit die Anderung des Betriebsumfangs zu einer Einschréankung des bisherigen An-
gebots fiir die Blrger der Stadt Hildesheim fiihrt oder Aufgaben ibernommen werden
sollen, die nicht vom Unternehmensgegenstand gedeckt sind) Weisungen zu erteilen.
Hinsichtlich der Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder (Abs. 2 lit. a))
kann der Verwaltungsausschuss der Stadt den vorgenannten Verwaltungsratsmit-
gliedern Weisungen erteilen.

Kann die nach Abs. 2 erforderliche Entscheidung des Verwaltungsrates in unauf-
schiebbaren Angelegenheiten nach pflichtgemédRem Ermessen des Vorstands und
des Verwaltungsratsvorsitzenden nicht rechizeitig eingeholt werden, kann die Ent-
scheidung abweichend von Abs. 2 einvernehmlich durch den Vorstand und den Ver-
waltungsratsvorsitzenden getroffen werden. Dies giit nicht fir Entscheidungen nach
Abs. 2 lit. a), ¢), e), h) und i).

In den Fallen des vorstehenden Satzes 1 hat der Vorstand das Einvernehmen mit
dem Verwaltungsratsvorsitzenden schriftlich vor der Durchfihrung der Ma3nahme
herbeizuflihren. Der Verwaltungsratsvorsitzende hat unverziiglich die weiteren Mit-
glieder des Verwaltungsrates zu unterrichten und die Unaufschiebbarkeit der Mal3-
nahme zu begrinden.

§9

Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrates

Der Verwailtungsrat tritt auf schriftiiche Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden
zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die Tagesordnung nebst
vorbereitenden Unterlagen enthalten und den Mitgliedern des Verwaltungsrates spa-



Q)

testens am zehnten Arbeitstag vor der Sitzung zugehen. Die Tagesordnung wird vom
Verwaltungsratsvorsitzenden vorbereitet, der dabei durch den Vorstand unterstitzt
wird. In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist auf mindestens 24 Stunden ver-
klrzt werden.

Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens viermal einzuberufen. Er muss aullerdem
einberufen werden, wenn dies mindestens zwei Mitglieder des Verwaltungsrates oder
der Vorstand schriftlich unter Angabe der Beratungsgegensténde beim Verwaltungs-
ratsvorsitzenden beantragen.

Unbeschadet der vorstehenden Regelungen kann der Verwaltungsrat auch unter
Verzicht auf samtliche Formen und Fristen der Einberufung zu einer Sitzung zusam-
mentreten, wenn alle Mitglieder hiermit einverstanden sind.

Der Verwaltungsratsvorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrates. Diese
finden am Sitz der kommunalen Anstalt in Hildesheim statt und sind grundsatzlich
nicht &ffentlich. Auf Antrag eines Mitglieds oder auf Vorschlag des Verwaltungsrats-
vorsitzenden kann die Offentlichkeit fiir einzelne Angelegenheiten auf Basis eines
Mehrheitsbeschlusses zugelassen werden. Satzungen werden in 6ffentlichen Sitzun-
gen beraten und beschlossen.

Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschluss. Der Verwaltungsrat ist beschluss-
fahig, wenn samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates nach Mallgabe der Absatze 1
und 2 ordnungsgemaR geladen sind oder geméaR Abs. 3 zu einer Sitzung zusammen-
treten, und mindestens vier Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mit-
glied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme ent-
halt. Abwesende Mitglieder kénnen dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen,
dass sie schriftliche (eigenhéndig unterschriebene) Stimmabgaben im Original durch
anwesende Mitglieder Uberreichen lassen. Eine Vertretung ist im Ubrigen nicht zulés-
sig. Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandiung tber denselben Ge-
genstand einberufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Beschlussteilnehmer
beschlussfahig, sofern in der zweiten Einladung ausdriicklich auf diese Folge hinge-
wiesen worden ist.

Uber andere als die in der Einladung angegebenen Beratungsgegensténde darf nur
dann Beschluss gefasst werden, wenn samtliche Mitglieder anwesend sind oder nach
MaRgabe des nachfolgenden Unterabsatzes an der Beschlussfassung teilnehmen
und kein Mitglied der Beschlussfassung widerspricht.

In dringenden oder einfachen Fallen ist eine Beschlussfassung auf schriftlichem
Wege, per Telefax oder per E-Mail zuldssig, wenn alle Mitglieder hiermit einverstan-
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den sind und der Beschlussgegenstand zuvor in entsprechender Form mitgeteilt wor-
den ist. Eine telefonische Stimmabgabe ist unwirksam.

Die Beschllisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst, sofern in dieser Satzung nichts Abweichendes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt der jeweilige
Beschlussantrag als abgelehnt.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates einschlielllich der gefassten Beschllsse ist
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist von dem Protokoliftihrer und dem
Verwaltungsratsvorsitzenden zu unterzeichnen und dem Verwaltungsrat in dessen
nachster Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil, soweit der Verwal-
tungsrat nichts Gegenteiliges beschlieft.

§ 10
Willenserkldrungen der kommunalen Anstalt, Zeichnung

Verpflichtende Willenserklarungen flr die kommunale Anstalt bedirfen der Schrift-
form.

Die Unterzeichnung schriftlicher Willenserklarungen erfolgt unter dem Namen
"Stadtentwésserung Hildesheim kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts" durch
den/die jeweils Vertretungsberechtigten. Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung
eines Vertretungszusatzes. Erklarungen des Verwaltungsrates werden durch den
Verwaltungsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter unter der Bezeichnung "Ver-
waltungsrat der Stadtentwasserung Hildesheim kommunale Anstalt des 6ffentlichen
Rechts" abgegeben. Sonstige Zeichnungsberechtigte zeichnen mit dem Zusatz "im
Auftrag".

§11
Berichts- und Auskunftspflichten

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat rechtzeitig Uber alle wichtigen Vorgénge zu
unterrichten und die Entscheidungen des Verwaltungsrates vorzubereiten.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat auf Verlangen in allen Angelegenheiten der
kommunalen Anstalt Auskunft zu erteilen.
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Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat und in digitaler Form auch dem Beteiligungs-
management der Stadt vierteljghrlich schriftliche Zwischenberichte tiber die Erflllung
des Vermdgens- und Erfolgsplans vorzulegen. Zudem hat der Vorstand den Verwal-
tungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahr-
dende Minderertrage (mindestens 10 % der veranschlagten Gesamtertrdge) oder
Mehraufwendungen (mindestens 10 % der veranschlagten Gesamtaufwendungen)
zu erwarten sind.

Ergeben sich aus der Wirtschaftsflihrung der kommunalen Anstalt Auswirkungen auf
den Haushalt der Stadt, hat der Vorstand unbeschadet der vorstehenden Regelun-
gen unverziglich den Verwaltungsrat und die Stadt — Beteiligungsmanagement — zu
unterrichten.

Der Stadt — Beteiligungsmanagement — sind die zur Erstellung des konsolidierten
Gesamtabschlusses und/oder des Beteiligungsberichts sowie die flr das Konzernbe-
richtswesen der Stadt erforderlichen Unterlagen und Belege rechtzeitig zur Verfil-
gung zu stellen.

Der Stadt — Beteiligungsmanagement — sind unverzlglich Abschriften der Nieder-
schriften Uiber die Sitzungen des Verwaltungsrates und der vom Vorstand gemaf
Abs. 3 Satz 1 vorgelegten Zwischenberichte zuzuleiten.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat haben ferner die Bestimmungen der vom Rat
der Stadt Hildesheim beschlossenen Beteiligungsrichtlinie in ihrer jeweils geltenden
Fassung zu beachten.

§12
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungspriifung

Die Geschafte der kommunalen Anstalt sind so zu planen und zu flhren, dass die
stetige Erfullung der von ihr wahrgenommenen Aufgaben gesichert ist. Die kommu-
nale Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des 6ffentlichen Zwecks
zu fihren.

Der Stadtrat beschliefdt im Einvernehmen mit den Organen der kommunalen Anstalt
sowie dem Finanzdezernat und dem Beteiligungsmanagement der Stadt Finanz-,
Leistungs- und Ubergreifende stadtische Entwicklungsziele fir die kommunale An-
stalt.

Rechtzeitig vor Beginn eines jeden Geschéfisjahres hat der Vorstand einen Wirt-
schaftsplan aufzustellen und spéatestens bis zum 30. November des dem Geschafts-
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jahr vorhergehenden Jahres dem Verwaltungsrat zur Entscheidung vorzulegen. Der
Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdégensplan und dem Stellen-
plan. Daneben hat der Vorstand eine mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung
(Funf-Jahres-Zeitraum) nach ndherer Maltgabe des § 90 NGO aufzustellen.

Das Rechnungsprifungsamt der Stadt ist berechtigt, jederzeit Kassen-, Buch- und
Betriebsprifungen bei der kommunalen Anstalt durchzuftihren. Die Prifungstermine
sind, sofern nicht Gefahr im Verzug vorliegt, mit angemessener Frist anzukindigen
und mit dem Vorstand abzustimmen.

§13
Jahresabschluss

Der Vorstand hat fir jedes Geschéaftsjahr einen Jahresabschluss nach den Grundsét-
zen ordnungsmafiger Buchfiihrung aufzustellen. Der Jahresabschluss ist innerhalb
von drei Monaten nach dem Ende des Geschéftsjahres aufzustellen, vom Vorstand
unter Angabe des Datums zu unterzeichnen und sodann unverziiglich dem Rech-
nungsprifungsamt der Stadt zur Priifung vorzulegen.

Die Prufung des Jahresabschlusses erfolgt bis zum Zeitpunkt des Inkraftiretens der
Verordnung gemal § 113g Abs. 2 NGO entsprechend den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung in ihrer jeweils glltigen Fassung. Das Rechnungspriifungsamt hat
den Prufungsbericht dem Vorstand und der Kommunalaufsichtsbehorde zuzuleiten.

Der Vorstand hat den gepriften Jahresabschluss unverziglich dem Verwaltungsrat
vorzulegen. Der Verwaltungsrat stellt den gepriften Jahresabschluss zeitnah fest und
leitet den festgestellten Jahresabschluss einschlieRlich des Prifungsberichts unver-
zlglich der Stadt und dem Stadtrat (fraktionsweise) zu.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates (ber die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Entlastung des Vorstands sowie Uber die Verwendung eines Jahresgewinnes o-
der die Behandlung eines Jahresverlustes sind gem&fl § 14 bekannt zu machen.
Nach der Bekanntmachung ist der Jahresabschluss an fiinf Werktagen 6&ffentlich
auszulegen; in der Bekanntmachung ist auf den Ort und die Dauer der &ffentlichen
Auslegung hinzuweisen.



§14
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der kommunalen Anstalt werden im Amtsblatt fir den
Landkreis Hildesheim verdsffentlicht.

Sind Plane, Karten, Zeichnungen oder andere Anlagen selbst eine bekannt zu
machende Angelegenheit oder Bestandteil einer bekannt zu machenden Angelegen-
heit oder eignet sich der bekannt zu machende Text wegen seines Umfangs nicht
oder nicht in vollem Wortlaut zur Bekanntmachung, so kann diese durch Auslegung
in einem Dienstgebdude der kommunalen Anstalt oder der Stadtverwaltung ersetzt
werden. Auf die Auslegung wird unter Angabe des Ortes und der Dauer der Ausle-
gung im Amisblatt fir den Landkreis Hildesheim hingewiesen. Die Dauer der Ausle-
gung betragt zwei Wochen, soweit nichts anderes vorgeschrieben ist.

§15
Auflésung der kommunalen Anstalt, Vermdgensiibergang

Der Stadtrat kann durch Beschluss die kommunale Anstalt aufldsen.

Im Falle einer Auflésung fallt das Vermodgen der kommunalen Anstalt mit sémtlichen
Rechten und Pflichten automatisch im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die
Stadt zurtick. Dies gilt auch fUr die nach § 2 Abs. 1 lit. a) Ubertragene Abwasserbe-
seitigungspflicht.
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§ 16
Inkrafttreten

Die kommunale Anstalt entsteht mit dem Inkraftireten dieser Satzung am 1. Juli 2009.

Hildesheim, 15. Juni 2009

STADT HILD;SHEIM
/ 1/ //
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Der Oberbtrgermeister






