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3 – 2 – 1 … Ausbildung rockt! 
 
 

 

Du hast Lust auf Technik und Co? Die MINT-Fächer (Mathe, Informatik, Naturwissenschaften, 

Technik) hast du voll drauf? Logische Abläufe sind Dein Ding? Na dann komm doch zu uns! 

 

Wir suchen zum 1. August 2024   

eine*n Auszubildende oder Auszubildenden (w/m/d)  als 

 
 

Fachkraft für Abwassertechnik 
 
 
 
Saubere Sache für Hildesheim –  wir sind die SEHi  
 

Unsere wichtigste Aufgabe ist der Umweltschutz: Wir sorgen verlässlich dafür, dass verschmutztes 

Wasser gereinigt wird, bevor es zurück in den natürlichen Kreislauf gelangt. Dafür halten wir die 

Abwasserkanäle instand, betreiben die Kläranlage und behandeln den Klärschlamm. Rund 90 

Beschäftigte aus verschiedenen Fachrichtungen sichern die konstante Qualität der reibungslosen 

Abwasserentsorgung. 

 
 
 
Deine Aufgaben. Deine Ausbildung. 
 

• Drei Jahre duale Ausbildung im Betrieb und der Berufsschule in Hannover 

• Überwachung, Steuerung und Dokumentation der Betriebsabläufe im Entwässerungsnetz 

und bei der Abwasser- und Klärschlammbehandlung 

• Mechanische, biologische und chemische Abwasserreinigung 

• Analyse der Abwasser- und Klärschlammproben 

• Wartung von Abwasserrohrsystemen in der Kläranlage und dem Kanal 

• Kontrolle automatisierter Anlagen und Maschinen an Leitständen, ggf. Ausführen 

erforderlicher Korrekturmaßnahmen 

• Inspektion von Rohrleitungssystemen, Schächten und weiteren Anlagenteilen inkl. 

Reinigung und Wartung 
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Deine Voraussetzungen 
Gesucht: Starke Type für ein starkes Team. 
 

• Mindestens Realschulabschluss 

• Gute Kenntnisse in den naturwissenschaftlichen Fächern 

• Technisches Verständnis und logisches Denkvermögen 

• Räumliches Vorstellungsvermögen 

• Guter Orientierungssinn 

• Teamfähigkeit, zuverlässige und verantwortungsvolle Arbeitsweise, sorgfältiges Arbeiten 

• Erste Erfahrungen durch Praktika wünschenswert, aber kein Muss 

 

 
 
Wir bieten attraktive Arbeitsbedingungen.  

• Ein tarifliches Ausbildungsverhältnis nach dem TVAöD (ca. 1.065,- brutto im ersten 

Lehrjahr) 

• Super Karrierechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

• Zusätzliche Seminare und Lehrgänge während der Ausbildung 

• Einen sinnvollen Job im Bereich Umweltschutz 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Firmenfitness „HANSEFIT“) & 

Gesundheitsprävention 

• Corporate Benefits 

• Mittagessen in unserer Kantine 

 
Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (w/m/d). Bei uns sind alle Menschen 
willkommen. 

Hast Du Lust, mit uns den nächsten Schritt in Deine berufliche Zukunft zu gehen? Dann freuen wir 
uns auf Deine Bewerbungsunterlagen bis zum 31.01.2024 unter bewerbung@sehi-hildesheim.de 

Für Auskünfte und weitergehende Informationen steht Dir Frau Wolligand aus der 
Personalverwaltung unter der Rufnummer 05121/7458-801 gerne zur Verfügung. 
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