Die wichtigste Aufgabe der SEHi ist der Umweltschutz: Wir sorgen verlasslich dafiir, dass verschmutztes Wasser
gereinigt wird, bevor es zuriick in den naturlichen Kreislauf gelangt. Daflr halten wir die Abwasserkanale instand,
betreiben die Klaranlage und behandeln den Klarschlamm. Rund 90 Beschaftigte sind bei der SEHi tatig — unter
anderem Ingenieurinnen, Techniker, Chemisch-Technische Assistentinnen, kaufmannische Angestellte und
Auszubildende verschiedener Fachrichtungen. Von der TV-Kanalinspektion Uber die Leitwarte bis zum Labor
sichern wir die konstante Qualitat der reibungslosen Abwasserentsorgung.

Fiir die Abteilung Betrieb Kanal, Bereich Kanalnetz suchen wir eine*n

Bautechniker*in (m/w/d)
Fachrichtung Tiefbau

lhre Aufgaben:

Stellvertretende Bereichsleitung mit Personalverantwortung fiir zzt. 13 Mitarbeitende
Sicherheitsbelehrungen, Unterweisungen, Sicherheitsiiberprifungen, Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen

Beantragung von verkehrsbehérdlichen Anordnungen sowie Uberwachung deren Umsetzung
Technische Vorkontrolle fiir die Durchfiihrung von Kanalreinigungsarbeiten einschlieBlich Dokumentation
Storfallbearbeitung einschlieRlich Dokumentation

Benchmarking Kanalbetrieb

Ausschreibungen (VOB/UVgO) einschlieRlich baulicher Abwicklung und Abrechnung sowie
Objektbetreuung

Uberpriifung und Wartung Gaswarngerate einschlieRlich Dokumentation

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Bautechniker*in vorzugsweise im Tiefbau 0.a. bzw. vergleichbare
Ausbildung

Fachkenntnisse und mehrjahrige Erfahrung im Bereich Abwasseranlagenbetrieb bzw.
Entwasserungsanlagen

Kenntnisse im Vergaberecht (VgV/VOB/UVgO)

Erfahrung in der Fiilhrung von Mitarbeitern

Kenntnisse in der Arbeitssicherheit und Uber die Unfallverhiitungsvorschriften

EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
und aktueller Ausschreibungssoftware

Ausbildungsnachweis ,Verkehrsrechtliche Sicherung von Arbeitsstellen an Stralen“ gem. MVAS 99
wulinschenswert

Sachkundenachweis ,Fremdfirmenkoordination“ gem. ArbSchG, BetrSichV und DGUV V1
wilinschenswert

Mobilitat fur Baustellenbesuche, Fihrerschein Klasse B

Engagierte, zuverlassige selbststandige, qualitats- und sicherheitsbewusste Arbeitsweise

Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Motivation und Teamfahigkeit

Gesprachsfiihrungskompetenz und Durchsetzungsvermogen

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache



Unser Angebot:

e Eingruppierung unter Bertiicksichtigung der personlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe TV6D-E 9a

o Alle im offentlichen Dienst Giblichen Sozialleistungen z. B. Jahressonderzahlung, jahrliches
Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge (VBL), VWL

e Sicherer, konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

o Mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

e Abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit

e Mittagessen in unserer Kantine

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

o Betriebliches Gesundheitsmanagement (Firmenfitness) & Gesundheitspravention

e Corporate Benefits

e Fahrrad-Leasing

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden).
Bei uns sind alle Menschen willkommen. Wir férdern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen.

Fiihlen Sie sich angesprochen und sind an der Ubernahme der Aufgaben interessiert? Dann bewerben Sie sich bis
zum 31.03.2024 unter bewerbung@sehi-hildesheim.de.

Fir Auskinfte und weitergehende Informationen steht Ihnen Frau Wolligand, aus der Personalverwaltung, unter
der Rufnummer 05121/7458-801 gerne zur Verfiigung.
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