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Persönlichkeit für die Reinigung

Die wichtigste Aufgabe der SEHi ist der Umweltschutz: Wir sorgen verlässlich dafür, dass 
verschmutztes Wasser gereinigt wird, bevor es zurück in den natürlichen Kreislauf gelangt. 
Dafür halten wir die Abwasserkanäle instand, betreiben die Kläranlage und behandeln den 
Klärschlamm. Rund 90 Beschäftigte sind bei der SEHi tätig – unter anderem 
Ingenieurinnen, Techniker, Chemisch-Technische Assistentinnen, kaufmännische 
Angestellte und Auszubildende verschiedener Fachrichtungen. Von der TV-
Kanalinspektion über die Leitwarte bis zum Labor sichern wir die konstante Qualität der 
reibungslosen Abwasserentsorgung.

Sie sind zuverlässig und motiviert? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir suchen zum 
nächstmöglichen Termin zur Unterstützung des Teams Gebäudereinigung und 
Kantinenbetrieb eine 

Reinigungs- und Servicekraft (m/w/d)

 Ihre Aufgaben: 
 Reinigung, Desinfektion und Pflege von Sanitär- und Umkleide-/Duschräumen 

nach Desinfektionsplan, Laborbereichen gemäß Biostoffverordnung
 Reinigung von Büros und Bildschirmarbeitsplätzen anhand festgelegtem 

Reinigungsplan und Reinigung von Eingangsbereichen und Fluren
 Unterstützung/Vertretung bei den logistischen Vor- und Nachbereitungen von 

Besprechungen/Tagungen/Veranstaltungen (Zubereitung von Getränken, 
sonstiger Küchendienst etc.)

 Abholung und Ausgabe der Mittagessen für die SEHi Mitarbeiter*innen und 
Überprüfung der Lagerbestände der Kantine im Vertretungsfall
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Ihr Profil: 
 Berufserfahrung im Bereich Gebäudereinigung und Kantinenbetrieb o.ä.
 Vorliegen eines Gesundheitszeugnisses 
 Führerschein der Klasse BE 
 kommunikatives und organisatorisches Geschick
 gute Sozialkompetenz 
 Teamfähigkeit 
 Flexibilität und Belastbarkeit 

Unser Angebot:
 Eingruppierung in Entgeltgruppe TVöD-E Entgeltgruppe 3 
 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen z. B. 

Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge 
(VBL), VWL

 Sicherer, konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz
 Abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit
 Mittagessen in unserer Kantine
 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
 Betriebliches Gesundheitsmanagement (Firmenfitness) & 

Gesundheitsprävention 
 Corporate Benefits
 Fahrrad-Leasing

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (30 Wochenstunden). 

Bei uns sind alle Menschen willkommen. Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller 
Mitarbeiter*innen. 

Fühlen Sie sich angesprochen und sind an der Übernahme der Aufgaben interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bis zum 24.11.2024 unter bewerbung@sehi-hildesheim.de.

Für Auskünfte und weitergehende Informationen steht Ihnen Frau Wolligand, aus der 
Personalverwaltung, unter der Rufnummer 05121/7458-801 gerne zur Verfügung. 
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