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Teamplayer gefragt! 
Die wichtigste Aufgabe der SEHi ist der Umweltschutz: Wir sorgen verlässlich dafür, dass verschmutztes 

Wasser gereinigt wird, bevor es zurück in den natürlichen Kreislauf gelangt. Dafür halten wir die 

Abwasserkanäle instand, betreiben die Kläranlage und behandeln den Klärschlamm. Rund 90 

Beschäftigte sind bei der SEHi tätig – unter anderem Ingenieurinnen, Techniker, Chemisch-Technische 

Assistentinnen, kaufmännische Angestellte und Auszubildende verschiedener Fachrichtungen. Von der 

TV-Kanalinspektion über die Leitwarte bis zum Labor sichern wir die konstante Qualität der 

reibungslosen Abwasserentsorgung. 

 

 

Sie sind zuverlässig und haben Lust auf einen vielseitigen Arbeitsplatz rund um das Thema 

Umweltschutz? Dann machen Sie mit uns einen Karriereschritt und unterstützen uns zum 

nächstmöglichen Termin als  

 

Kanalbetriebsarbeiter & Kanal-TV-Inspekteur (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben:  

• Schadenerfassung von Kanälen und Schachtbauwerken durch den Einsatz eines 
Kanalinspektionsfahrzeugs einschließlich Dokumentation  

• Orten und Einmessen von Abwasserleitungen 

• Reinigung und Instandhaltung des Kanalnetzes mit einem Aufbereitungsfahrzeug 

• Instandhaltung und Pflege von Inspektionsfahrzeug und Kameratechnik  

• Durchführung von Instandhaltungsmaßnahmen an Abwasser- und Außenanlagen  

• Kanalrufbereitschaft  

• Durchführung von Maßnahmen im Winterdienst einschließlich Rufbereitschaft  

Ihr Profil:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung  

• Führerschein der Klasse CE  

• Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Kanalbau/Entwässerungsanlage  

• PC-/EDV-Kenntnisse  

• Dach- und Aufbaukurs (für Inspekteure) gem. DWA-M149-2/Europa-Norm EN 13508-22  

• Nachweislich mehrjährige Erfahrung als Kanal-TV-Inspekteur  

• Kenntnisse in der Arbeitssicherheit und über die Unfallverhütungsvorschriften  

• Gute Sozialkompetenz 

• Teamfähigkeit 

• Flexibilität und Belastbarkeit  
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Unser Angebot: 

• Einen sicheren, konjunkturunabhängigen, unbefristeten Arbeitsplatz mit tarifgerechter 

Bezahlung nach Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD-VKA)   

• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen z. B. Jahressonderzahlung, jährliches 

Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge (VBL), VWL 

• 30 Tage Tarifurlaub 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

• Abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit 

• Mittagessen in unserer Kantine 

• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Firmenfitness) & Gesundheitsprävention  

• Corporate Benefits 

• Fahrrad-Leasing 

• Kostenfreies Aufladen von privaten E-PKWs und E-Bikes 

• Parkplätze direkt vor der Tür 

 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden).  
 
Bei uns sind alle Menschen willkommen. Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.  
 
Fühlen Sie sich angesprochen und sind an der Übernahme der Aufgaben interessiert? Dann bewerben 
Sie sich bis zum 02.11.2025 unter bewerbung@sehi-hildesheim.de. 
 
Für Auskünfte und weitergehende Informationen steht Ihnen Herr Gentemann, aus der 
Personalverwaltung, unter der Rufnummer 05121/7458-814 gerne zur Verfügung.  
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